
CONVENZIONE TRA COMUNE DI PARMA E _______________________PER LA 
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO PLURIENNALE RELATIVO AD ATTIVITÀ DI 
CARATTERE SOCIALE E CULTURALE DEDICATE A DIFFONDERE IL PENSIERO 
SULLA NON VIOLENZA E SULLA RISOLUZIONE DEI CONFLITTI, SULLA 
VIOLAZIONE DEI DIRITTI UMANI, SUL CONTRASTO ALL’INDIFFERENZA E SULLA 
PROMOZIONE DELLA PACE 

 

L’anno ____ il giorno ___ del mese di ______ presso la Residenza Municipale sita in Parma, 
strada della Repubblica n. 1 

 

In esecuzione della Determinazione dirigenziale n. _____ del _________ 

 

                                                          TRA 

 

Il Comune di Parma (C.F./P.IVA n. 00162210348) di seguito per brevità indicato con il 
termine Comune, con sede in Parma, Strada della Repubblica n.1, rappresentato dalla 
Dott.ssa Debora Saccani, in qualità di Dirigente del Settore Cittadinanza Attiva e Servizi al 
Cittadino, incarico conferito con il decreto sindacale Prot n. 92421.I del 01/04/2025 – Rep 
DSINDACO 7/2025; 

E 

_______________________________________________ 

 

Premesso  

che in conformità ai principi statutari, il Comune di Parma 

 sostiene lo sviluppo dei processi di democrazia partecipativa quali strumenti per 
promuovere una maggiore ed effettiva inclusione dei cittadini e delle loro 
organizzazioni nei processi decisionali di competenza delle istituzioni elettive in 
attuazione del principio di uguaglianza; 

 facilita l’accesso alla costruzione delle scelte pubbliche di tutte le persone e delle loro 
organizzazioni, nonché rafforza le opportunità per l’affermazione del diritto di 
partecipazione dei cittadini alla vita pubblica, affinché, da soggetti amministrati, 
diventino soggetti attivi, alleati delle istituzioni nel prendersi cura dell’interesse e del 
benessere della collettività nei vari ambiti in cui si svolge l’azione amministrativa 
locale; 

 
Premesso inoltre che il Comune di Parma  
si è dotato di un Assessorato con delega alla Pace per promuovere e sviluppare sul territorio 
azioni culturali e sociali che costruiscano una cultura di pace così come sancito dall’art. 11 
della Costituzione e che aderisce alla Rete Nazionale degli Enti Locali per la Pace; 



 
Visti 

 il D.P.C.M. 30 marzo 2001, Atto di indirizzo e coordinamento sui sistemi di 
affidamento dei servizi alla persona ai sensi dell’art. 5 della Legge 328/2000; 

 il D.lgs. 3/7/2017, n. 117 “Codice del Terzo Settore” che all’art. 56, in attuazione dei 
principi di sussidiarietà e cooperazione, dispone che gli Enti pubblici – nell’esercizio 
delle proprie funzioni di programmazione e organizzazione a livello territoriale degli 
interventi e dei servizi – possono sottoscrivere con le organizzazioni di volontariato e 
le associazioni di promozione sociale, convenzioni finalizzate allo svolgimento in 
favore di terzi di attività o servizi sociali di interesse generale, se più favorevoli 
rispetto al ricorso al mercato;  

 il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 2021 che 
ha adottato le Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del 
Terzo Settore; 

 la legge regionale Emilia-Romagna n. 3/2023 “Norme per la promozione e il sostegno 
del Terzo Settore, dell’amministrazione condivisa e della cittadinanza attiva”;  
 

PRESO ATTO che in data _____________è stato emanato un Avviso Pubblico, approvato 
con Determina dirigenziale n. ____ del __________, rivolto a soggetti del Terzo Settore e 
finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per la co-progettazione e realizzazione 
di percorsi a carattere sociale e culturale dedicati a diffondere il pensiero sulla non violenza e 
sulla risoluzione dei conflitti, sulla violazione dei diritti umani, sul contrasto all’indifferenza 
e sulla promozione della pace;  
 
che la/e proposta/e progettuale/i presentata/e da ………………………….. è/sono risultata/e 
accoglibile/i a seguito della verifica della regolarità formale da parte del RUP e che la/e 
stessa/e sono stata/e valutata/e positivamente dalla Commissione esaminatrice all’uopo 
incaricata con Determina Dirigenziale n. ______ del ________, così come risulta dal verbale 
della seduta del____________, acquisito agli atti del Settore Cittadinanza Attiva, 
Partecipazione e Intercultura con prot. n. _____ del _________;  
 
che ogni ETS ha elaborato, in sede di presentazione della manifestazione di interesse, una 
proposta di progetto triennale contenente le attività e le azioni, le risorse umane impiegate, il 
piano di comunicazione, il prospetto economico;  
 
DATO ATTO che con DD n. _____ del ________ è stato individuato ……………………… 
quale soggetto con cui sottoscrivere la presente Convenzione, a cui viene allegato il progetto 
definitivo co-progettato; 
 
 

Tutto ciò premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:  

Art. 1 – Oggetto, finalità e obiettivi della convenzione 

Con la presente Convenzione, il Comune e ___________ intendono realizzare un progetto 
pluriennale che prevede: 

1. un luogo di ascolto, accoglienza, orientamento, informazione e accompagnamento per la 
diffusione del movimento per la pace anche con lo scopo di valorizzare l’impegno delle 
singole realtà;  



2. esposizioni, incontri, presentazione di libri, proiezioni di documentari e film per far 
conoscere le testimonianze di persone che arrivano da zone di guerre;  

3. una newsletter a cadenza periodica che fornisca documentazione stabile, realizzi il 
collegamento tra le associazioni, diffonda iniziative e proposte delle associazioni sui temi in 
oggetto;  

4. incontri con le scuole e nelle scuole, promozione di tesi, ricerche e seminari in 
collaborazione con l’Università di Parma;  

5. la collaborazione alla formazione dei giovani in servizio civile;  

6. il coordinamento con altre realtà simili nei territori. 

Art. 2 – Impegni e obblighi reciproci 

A seguito della stipula della Convenzione, il Comune – Settore Cittadinanza Attiva e Servizi 
al Cittadino (titolare del progetto) e ____________collaborano attraverso l’impiego di risorse 
umane, programmando nel corso dell’anno incontri di monitoraggio, verifica degli obiettivi 
per la valutazione d’impatto del programma ideato e realizzato per la durata della 
Convenzione stessa.  

Art. 3 – Impegni economici del Comune 

Il Comune si obbliga ad erogare all’Associazione ___________ un contributo d’importo 
massimo pari a € 12.000,00 per l’anno 2026 e un importo massimo pari a € 10.000,00 per gli 
anni 2027 e 2028 a titolo di rimborso spese, volto a coprire i costi effettivamente sostenuti 
per lo svolgimento delle attività di cui alla presente Convenzione. 

L’erogazione del contributo avverrà sulla base della verifica delle attività svolte e delle spese 
effettivamente sostenute che dovranno essere specificamente rendicontate.  

In particolare saranno ammesse a rendicontazione spese relative al coordinamento delle 
attività, all’organizzazione di eventi, incontri, mostre, al rimborso dei relatori, agli spazi per 
eventi e alla promozione delle iniziative (manifesti, locandine, depliant). 

Il Comune si impegna a concedere l’uso gratuito delle sale comunali per la realizzazione 
delle suddette iniziative; 

A cadenza periodica, il Comune di Parma, a fronte della rendicontazione presentata, erogherà 
il contributo corrispondente che potrà essere erogato anche semestrale.  

Art. 4 – Obblighi dell’Associazione 

L’Associazione si impegna a: 

 realizzare le attività con le modalità attuative definite con il Comune attraverso 
l’impiego di risorse umane, beni e servizi propri; 

 trasmettere al Comune una relazione annuale sull’attività svolta e sui risultati ottenuti; 
 assumere, in relazione alla dichiarazione di conto corrente dedicato, gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. Della legge 136/2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  



 comunicare tempestivamente e comunque non oltre 7 giorni dalla variazione, qualsiasi 
variazione intervenuta in ordine agli estremi identificativi del conto corrente dedicato 
nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su detto 
conto; 

 pubblicare, in un’apposita sezione del proprio sito internet, l’entità di quanto ricevuto 
a titolo di sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici di 
qualunque genere ricevuti dal Comune di Parma nell’anno precedente, qualora le 
somme percepite siano pari o superiori ad € 10.000,00, come previsto dalla legge 4 
agosto 2017 n. 124 recante (artt. 125 e ss.) “Legge annuale per il mercato e la 
concorrenza”, modificata dal DL 30 aprile 2019, n. 34. Tale norma prevede quale 
sanzione al mancato adempimento, l’obbligo di restituzione dell’intera somma 
ricevuta mentre la verifica a campione circa la corretta pubblicazione sarà a carico 
dell’Ente erogante; 

 contribuire fattivamente al raggiungimento degli scopi e degli obiettivi previsti nella 
presente Convenzione, consapevole del carattere a rilievo pubblico dell’attività svolta 
in forza del presente accordo, che vincola i soggetti contraenti al rispetto del principio 
costituzionale di imparzialità e che tale rispetto comporta l’impegno per 
l’Associazione ad astenersi dal coinvolgere a qualsiasi titolo i cittadini utenti o 
destinatari delle attività, in attività o iniziative riconducibili a schieramenti e 
movimenti politici/partitici e/o partiti. 

Art. 5 – Durata della convenzione 

La Convenzione avrà durata a far tempo dalla data di stipula fino al 31 dicembre 2028. 

 

Art. 6 – Codice di condotta 

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 2 co.3 del DPR 62/2003 “Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendi pubblici, a norma dell’art. 54 del D.lgs 30 marzo 2001, 
n. 165” e del Codice di Comportamento del Comune di Parma, adottato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 720 del 18/12/2013, modificato con delibera G.C. n. 204 del 30/06/2014 
e successivamente con deliberazione di Giunta Comunale n. 79 dell’8/03/2017 e n. 217 del 
30/06/2021 l’ETS………….., per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi 
titolo, si impegnano pena la risoluzione del rapporto con l’Ente, al rispetto degli obblighi di 
condotta previsti dai sopracitati codici per quanto compatibili.  

 

Art. 7 – Recesso e controversie 

Ciascuna delle parti, nel caso di inadempienze tali da compromettere la funzionalità degli 
interventi o di non ottemperanza da parte dei contraenti, fermi i richiami degli artt. 1456 e 
1457 del c.c., ha facoltà di recedere dalla presente Convenzione con preavviso scritto di 
almeno 30 giorni, da comunicare tramite posta elettronica certificata.  

Il recesso comporta il riconoscimento del rimborso delle spese sostenute per le attività svolte 
sino alla data dell’efficacia della Convenzione, senza riconoscimento di alcun ulteriore 
compenso, rimborso, indennizzo.  



Per ogni controversia che dovesse insorgere tra le Parti in relazione all’interpretazione, 
esecuzione o risoluzione della presente Convenzione che non fosse possibile risolvere 
prioritariamente in via amichevole, sarà di esclusiva competenza il Foro di Parma.  

Art. 8 – Assicurazioni 

L’Associazione garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilità ci-
vile verso i terzi  dei propri dipendenti, collaboratori e volontari di cui si avvale per la realiz-
zazione delle  attività previste nella presente Convenzione, per qualsiasi evento e danno possa 
causarsi in conseguenza di esse, esonerando l’Amministrazione comunale da qualsiasi re-
sponsabilità per danno a cose e persone o incidenti che dovessero verificarsi a seguito 
dell’espletamento delle attività medesime. 
Il Comune garantisce, per il proprio personale impiegato nelle attività di cui alla presente 
Convenzione, la copertura assicurativa prevista per i dipendenti del comparto autonomie 
locali. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Le parti si impegnano a trattare i dati personali unicamente per le finalità connesse alle 
attività oggetto del presente accordo nei limiti e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. e dal Regolamento Europeo in materia di 
protezione dei dati personali GDPR n. 679/2016. 

Art. 12 – Registrazione 

Il presente atto sarà registrato solo in caso d’uso. Nel caso, le Parti concordano che tutte le 
spese inerenti la registrazione saranno a carico della Parte richiedente la registrazione. 

 

 

Per il Comune di Parma 

La Dirigente del Settore  

_______________________ 

 

 

Per l’ETS 

___________________ 


